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Associativismo e Cooperativismo

Apresentacao

Nos dias atuais é comum ligarmos a televisao ou o ridio e escutarmos
noticias sobre mudangas climéricas. Mas o que ¢ isso? O que tem a ver
com vocé?

O proéprio nome mudancas climdticas ji esclarece que o clima, ao longo
dos anos, vem se modificando, e pelo terror das noticias, ¢ uma mudanca
nada boa...

Vocé mesmo ja deve ter percebido como o clima tem se modificado, e
que o periodo seco tem se tornado cada vez mais quente, que as chuvas
estao cada vez mais fortes, que sofremos cada vez mais com a baixa
umidade do ar, e que em outras cidades do nosso pais, hd cada vez mais
enchentes, ondas de calor insuportéveis, estacdes do ano misturadas e
outros fenémenos do clima.

Mas porque isto esta acontecendo?

Os grandes cientistas do mundo inteiro acreditam que o principal
responsdvel por este problema é o homem, pois no seu cotidiano, nas
queimadas que faz para limpar pastos, nas arvores que derruba, nas
monoculturas que planta, no uso de seus carros, na atividade de suas
empresas € outras tantas coisas que faz, emite gases poluentes — os
chamados gases de efeito estufa. Dentre eles podemos apontar como
o mais agressor o diéxido de carbono, que ¢ emitido no processo das
queimadas, dos escapamentos dos carros, das chaminés das industrias, na
producao do carvao e em outras atividades.

Os pesquisadores também identificaram que as florestas sao as principais
responsaveis pela absorcao deste gis, o diéxido de carbono, e que o
desmatamento influi, portanto, como uma grande causa das mudancas
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no clima. Ou seja, quanto menos drvores de pé para capturar o diéxido
de carbono, menos ar puro para respirarmos, mais quentes os dias se
tornam e mais prejuizo para o nosso planerta.

Mas entao, o que fazemos?

Temos dois caminhos: um ¢ se conformar e tentar se adaptar a estas
alteragdes climdricas e o outro é conscientizar-se do seu papel e adotar
uma postura responsavel no seu dia-a-dia.

O Instituto Ecoldgica (IE) ¢ uma organizacao da sociedade civil
(OSCIP), que atua desde 2000 no desenvolvimento de pesquisas e
projetos em conservagao e preservacao do meio ambiente que objetivam
atenuar os efeitos das mudancas climaricas sofridos por nosso planeta. O
IE acredita que através da educacao e da adogao de préricas sustentdveis,
poderemos cuidar melhor da nossa terra e da nossa gente.

A principal ferramenta que utiliza para esse fim ¢ a Metodologia do
Carbono Social, que gerencia projetos que consideram as agoes que
viabilizam e melhoram as condi¢oes de vida das comunidades envolvidas
nos projetos, visando assegurar o bem estar e a cidadania, sem degradar
a base de recursos.

Com base nesta metodologia, o IE desenvolveu a Série Desenvolver para
orientar o trabalho de grupos e comunidades e ampliar as oportunidades
que tragam beneficios sociais ¢ econémicos. Esse trabalho conta com
parceiros que também acreditam em ag¢des geradoras desses beneficios
contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e ambientalmente
correto.

Os temas apresentado nesta cartilha sao Associativismo e

Cooperativismo, que auxiliard sua comunidade a conhecer novas formas
de integracao que estimulam o desenvolvimento coletivo.
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Veja abaixo, no hexigono da Metodologia do Carbono Social, alguns
beneficios gerados por esta capacitagao.

Natural
Promove a preservagao do cerrado através da
adogao de priticas e ou projetos adequados e
gerenciados pelo coletivo,

Social Biodiversidade
T L . o p i
Promove a integragao na \ :i‘i}rim; :0 ‘da‘tduna, flora, s?l?‘
comunidade. dgua ¢ todos 0s componentes da

biodiversidade local.

Financeiro A »Q -l \ Carbono
Facilita a obtencao de recursos "'\ (f N Possibilita a distribuicao coletiva
através da formalizacao da . /i rf dos beneficios (créditos de carbono)
pessoa juridica. j l f ¢ a claboracdo de projetos devido &
ﬂl& L !J\L 1 reducio de custos.
Humano

Preconiza a igualdade de direitos
e responsabilidades.
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Introducao

“O sucesso de todos no esforgo de cada um.”

Associativismo e Cooperativismo estao presentes hd muito tempo nas
comunidades. Para sobreviver o homem comecou a se agrupar (associar)
em pequenas tribos e a convivéncia (cooperagao) facilitou a realizagao
de rarefas como alimentar-se, proteger-se do frio e do ataque de animais
selvagens, comecando assim o processo de aprendizagem de vida
coletiva.

Mais tarde, pequenos grupos comecaram a recolher sementes silvestres
para o plantio, deixando de ser némades e fixando-se em uma tnica
localidade. A agricultura, porexemplo, surgiu da organizacao do trabalho
para cultivar a terra, o que acelerou o desenvolvimento das sociedades.

A sociedade moderna ¢ fruto desse processo iniciado hd tantos anos. A
prosperidade de uma nagao, sociedade ou comunidade tem relagao direra
com o nivel de esclarecimento de seu povo, que ao conhecer suas chances
e oportunidades de participacao, se organiza para viver numa sociedade
que garanta a todos o direito a uma vida com dignidade.

Ha diferentes formas de organizagao que uma sociedade ou comunidade
podem estabelecer. O Associativismo e o Cooperativismo sao duas delas
e tém como principal objetivo alcangar resultados, através do trabalho
em conjunto, em beneficio de metas comuns.

Aqui nessa cartilha, vocé saberd um pouco mais o que é cada uma dessas
formas de organizacao e como usa-las em beneficio do seu grupo ou da
sua comunidade.
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O Associativismo

O Associativismo pode ser entendido como uma forma de organizagao
em constante e permanente integragao e¢ que tem como finalidade,
conseguir beneficios comuns através de agoes coletivas. Sao formas de
associativismo:

Associagao - grupo de duas ou mais
pessoas que se organizam para defender
os interesses comuns, sem fins lucrativos
¢ com personalidade juridica;

Cooperativa - organizacao
de, pelo menos, vinte pessoas fisicas
unidas pela cooperagao e ajuda
murua, com gestao democrdtica
e participativa, com objetivos
econdmicos e sociais comuns, cujos
aspectos legais e doutrindrios sao
distintos de outras sociedades.
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A Associacao

Vamos comegar entendendo o que é uma Associacao através do quadro
abaixo:

o Uniao de duas ou mais pessoas fisicas ou juridicas com objetivos
comuns;

o O patrimdnio ¢ constituido pela contribuicao dos associados,
atraveés de doag;()c.s ou subvencoes;

o Seus fins podem ser alterados pelos associados em assembléia
tendo cada um direito ao voto;

Caracteristicas o Sao entidades de direito privado e nao publico, podendo realizar
operagoes financeiras ¢ bancdrias, porém as sobras de operagoes
financeiras devem ser aplicadas na associacao;

o Os dirigentes nao recebem remuneragao;

o Os dirigentes podem representar a Associagao em agoes coletivas
de seu interesse;

o Possui um sistema de escrituragao contdbil simplificada.

e Fortalecer os lagos de amizade e solidariedade;
e Reunir csforgos para reinvidicar melhorias em sua comunidade;
o Defender os interesses dos associados;
L. e Desenvolver interesses coletivos de trabalho;

Objetivos ! i :
o Produzir e comercializar de forma cooperada;

o Melhorar a qualidade de vida;

e Participar do desenvolvimento da regiao na qual a associacao estd

inserida.

o Por representar forca de reivindicagao junto a quaisquer instdncias,
tem maior possibilidade de buscar e alcangar melhorias para o seu
grupo ou comunidade;

» Por serem organizagoes de interesse pablico tém direito de usu-

Vantagcns fruir de programas governamentais, acesso facilitado ao crédito
em programas de financiamento bem como o acesso a ONGs que
promovem programas de ajuda ou de desenvolvimento;

F isenta de imposto de renda;

o Possui assisténcia técnica facilitada.
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Existem diversos tipos de associacoes, as mais comuns sao: associagoes
de produtores rurais, filantrépicas, de moradores, de pais e mestres,
culturais, desportivas e sociais, de consumidores, de classe, de trabalho
e ambientais.

Criando uma Associacao

O processo de criagao de umaassociagao é muito simples, devendo sempre
atentar para a participagao espontanea dos individuos e garantindo a
democracia entre eles.

Passo a passo da criacao de uma associagao:

1°. Convocar os interessados para uma reuniao que servira
para a fundacao da associacao. A essa reuniao damos o nome de
Assembléia Geral;

O que acontece na Assembléia Geral?

a) Antes de iniciar os trabalhos, os presentes deverao eleger
pessoas para compor a mesa diretora da Assembléia Geral tendo um
presidente e um secretario.

b) Apés abrir a assembléia ¢ lido o Projeto de Estatuto Social
colocando em discussao para modificacao e/ou aprovagao do mesmo.

¢) Aprovado o Estatuto Social, serd eleita a primeira diretoria e
conselho fiscal da associagao.

d) Ap6s concluir, ¢ lavrada a Ara em livro préprio, relatando
todos os fatos ocorridos e ao final, assinada por todos os presentes.

Estatuto Social ¢ o documento que registra todas as caracteristicas ¢ o

conjunto de regras de uma associacao. Deve previamente ser discutido entre os

fundadores para assegurar coeréncia com os objetivos do grupo.
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2°, Registrar a Associagao

Apés formar e fundar a associacao, observando os
objetivos que ela deve contemplar, o préximo passo é
oseuregistro. Cumpriressaetapaé muitoimportante,
pois garantird aefetividade daassociagao, tornando-a
apta para exercer suas fungoes legalmente.

Como fazer o registro?

a) Publicar Ata e o Extrato de Estatuto no Didrio Oficial do
Estado (DOE) e registrar em Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica os seguintes documentos:
e Livro de Ara, ja contendo Termo de Abertura de Ata de
Fundacao;
o Aprovagao do Estaturo Social;
o Eleicao de posse da diretoria e conselho fiscal.

O registro de uma associa¢io em cartério ¢ como o registro de uma

pessoa ao nas reciso tornar publica sua existéncia. E

tipo de registro ¢ feito no Cartdrio de Registros Civis de Pessoas

Juridicas.

b) Registrar junto a Receita Federal (Cadastro Nacional, de
Pessoa Juridica CNPJ). Para se registrar e necessirio copia autenticada
dos seguintes documentos:
o Atade Fundagao;
e Aprovagao do Estatuto Social;
e Eleicao de posse da diretoria e conselho fiscal;
o Certidao de registro da entidade em cartério;
e CPE carteira de identidade e comprovante de residéncia
de todos os membros da diretoria eleita;
e Formuldrios fornecidos pela Receita Federal,
devidamente preenchidos.
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Os valores correspondentes a cada passo sao varidveis conforme as
municipalidades.

Conhecendo a estrutura
organizacional de uma Associacao

Assembléia Geral

E o 6rgao supremo de uma associagio ou cooperativa, que dentro dos
limites da Lei e do Estatuto, tomard toda e qualquer decisao de interesse
da sociedade constituida. E na Assembléia Geral que cada associado,
com igual poder, concretiza seus direitos de igualdade de participagao e
de gestao democrirtica através do voro.

Diretoria

A diretoria administra a Associacao
e também propoe e execura o plano
anual de atividades que ¢ aprovada
em Assembléia Geral.

Dentre outras fungdes destaca-
se ainda elaborar e apresentar o
relatério anual, estabelecer o valor
da mensalidade para os sécios |
contribuintes, entrosar-se  com
instituicoes publicas e privadas em atividades de interesse comum,
definir a programagao dos eventos da Associagao, contratar e demitir
funciondrios e convocar a assembléia geral.

Normalmente uma Diretoria ¢ composta por Presidente,

Vice-presidente, Tesoureiro, ¢ Secretdrio.
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Conselho Fiscal

E o 6rgao de fiscalizagao das atividades econdmicas e financeiras da
associacao. Tem a missao de zelar pelos interesses da organizacao e dos
associados através da fiscalizagao periddica da entidade.

Presidéncia

A presidéncia pode representar a associagao ariva e passivamente, judicial
e extrajudicialmente. Deve cumprir e fazer cumprir o Estatuto, convocar
e presidir a assembléia geral e das reunices da diretoria. E seu papel
assinar todos os cheques, ordem de pagamentos e titulos que representem
obrigagoes financeiras da associagao.

Vice - presidente

O papel do vice-presidente é prestar colaboracao a presidéncia. Em
algumas circunstancias, deve substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos, podendo ainda assumir a presidéncia até o fim do
mandato.

Secretario

Suas atividades sao secretariar as reunioes da diretoria e Assembléia Geral
e redigir as atas. Deve também publicar todas as noticias das atividades
da entidade.

Diretor Financeiro

O diretor financeiro arrecada e contabiliza as contribuicoes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao.
E responsdvel pelo pagamento das contas autorizadas pelo presidente
e deve apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados. Ainda fazem parte de suas atividades apresentar o relatério
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financeiro para ser submetido 3 Assembléia Geral, bem como entregar
semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal. Deve conservar, sob
sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
manter todo o numerario em estabelecimento de crédito e assinar,
com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagoes financeiras da associagao.

Veja o organograma de uma Associagao:

Assembléia Geral

Conselho Fiscal

Presidente Vice-Presidente
) )
"}“."-‘» ']4 ‘;z
LR R
Secretirio Tesoureiro

O Cooperativismo

O Cooperativismo ¢ um sistema econdmico e social que tem como base
de todas as suas atividades, as cooperativas. E uma forma de se organizar
através da uniao de pessoas com objetivo de dinfundir ideais para atingir
desenvolvimento financeiro, econdmico e social.
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Cooperar ¢ unir-se a outras pessoas para enfrentar conjuntamente
situacoes adversas, no sentido de transformé-las em oportunidades e
situagoes de bem-estar econémico e social.

A cooperativa fundamenta-se na economia soliddria e se propoe a
obter um desempenho econémico eficiente, com fins sociais, através da
producio de bens e servicos.

A Cooperativa

Veja abaixo algumas informagoes a respeito de uma cooperativa:

o Organizagao de pelo menos vinte pessoas fisicas unidas pela
cooperagao ¢ ajuda muitua;
.. o Gestao democritica e participativa, com objetivos econdmicos e
Caracteristicas S
sociais comuns;
o Aspectos legais ¢ doutrindrios sao distintos de outras sociedades;

¢ Fundamenta-se na economia solidiria.

o Constituir uma sociedade justa ¢ livre, através da organizacao
social ¢ econdémica da comunidade em bases democraticas;
e Atender ds necessidades reais dos coopcmd()s, ou seja, prestar
Objetivos servigo aos seus associados;
o Obter um desempenho econdmico eficiente, através da producao
de bens e servigos com qualidade e da confiabilidade transmitida
aos seus proprios associados e clientes.

e Pode ser dirigida e controlada pelos préprios associados;

e Menor custo operacional em relagao aos bancos;

e Crédito imediato ¢ adequado 4s condicoes dos associados;
Vantagens o Atendimento personalizado;

o Facilidade em abrir contas;

e Possibilidade dos associados se beneficiarem da dist‘ribuigiu de

sobras ou excedentes.
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Principios do Cooperativismo

1. Adesao voluntaria e livre:
 Sao organizagoes voluntdrias, abertas a participacao de
todos que estiverem dispostos a urilizar os seus servicos
e assumir as responsabilidades como membros, sem
discriminacao de sexo, raca, classe social, opcao politica
ou religiosa. A pessoa deve conhecer e respeitar os
acordos estabelecidos pela maioria no Estaturo.

2. Gestao democritica pelos membros:

e As cooperativas sao organizacoes democrdticas
controladas pelos seus membros, que participam
ativamente na formulagao das suas politicas e na romada
de decisdes. Os homens e mulheres, eleitos como
representantes dos demais membros, sao responsaveis
perante estes.

e Os cooperantes, reunidos em assembléia, discutem e
votam os objetivos e metas do trabalho conjunto, bem
como elegem os representantes que irao administrar a
cooperativa.

3. Participagao econdmica dos membros:
o Todoscontribuem igualmente paraa formagao do capiral
da cooperativa. Se a cooperativa é bem administrada
e obtém uma receita maior que as despesas, esses
rendimentos serao divididos entre os sdcios.

4. Autonomia e independéncia:
e Ascooperativassaoorganiza¢oesautdnomas, controladas
por seus membros, que sao os donos do negdcio.
e Podem firmar acordos com outras organizagoes,
incluindo institui¢oes publicas e organiza¢oes nao
governamentais, ou recorrer a capital externo, devendo
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fazé-lo em condicoes que assegurem o controle
democritico pelos seus membros e mantenham a
autonomia da cooperativa.

5. Educagao, formagio e informagio:

e As cooperativas promovem a educacio e a formacio
dos seus membros, dos representantes eleitos e dos
trabalhadores, de forma que estes possam contribuir,
eficazmente, para o desenvolvimento das suas
cooperativas. Devem levar a informagao das vantagens
da cooperacao para o publico em geral, em especial aos
jovens.

6. Intercooperagao:
e Para o fortalecimento do cooperativismo é importante
que haja o intercimbio de informagoes, produros e
servigos entre cooperativas viabilizando o setor como
atividade soécio-econdmica.

7. Compromisso com a comunidade:

e Ascooperativasdevem trabalhar para o desenvolvimento
sustentado das suas comunidades, através de decisoes
aprovadas  por seus membros, determinando
comprometimento com a comunidade na qual se insere.

Criando uma Cooperativa

Vale ressaltar que a cooperativa ¢ uma forma de organizagao e nao um
negocio em si mesmo. Por exemplo, 0 negdcio de um grupo de produtores
nao é a cooperativa, mas sim o beneficiamento e comercializagao de seus
produtos: batata-doce, dlcool e ragao. A cooperativa é portanto, a forma
de organizacao que as pessoas podem escolher para viabilizar o negécio
de produgao e comercializacao do dlcool a partir da batata-doce.
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Antes de iniciar o processo de constituir uma cooperativa leve em
consideragao as seguintes perguntas:
¢ A necessidade de trabalho, produgao, crédito ¢ sentida
por todos os interessados ?
e A cooperativa ¢ a solu¢ao mais adequada? Ou uma
associagao poderia ser o primeiro passo?
e Jdexiste alguma cooperativa nas redondezas que poderia
satisfazer aos interessados?
¢ Os interessados estao dispostos a entrar com o capital
necessario para viabilizar a cooperativa?
o Ovolumedenegéciosé suficiente paraque oscooperantes
tenham beneficios?
o Os interessados estao dispostos a operar integralmente
com a cooperativa?
e A cooperativa terd condi¢oes de contratar pessoal
qualificado para administré-la e um contador para fazer
a contabilidade ?
o Existe mercado para os produtos ou servigos oferecidos
pela cooperativa?

Passo a passo da criacao de uma Cooperativa:

1) Reuniao das pessoas interessadas em constituir uma
cooperativa
e Determinagao dos objetivos da cooperativa.
e Escolha da comissao e de um coordenador.

2) Estudo de viabilidade
e Reuniao com todos os interessados em participar da
cooperativa a fim de verificar as condi¢oes minimas para
que a mesma seja vidvel.

3) Proposta de Estatuto
e A comissao de organizacao elabora a proposta de
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estatuto social da cooperativa, com a presenca da maior
parte possivel dos associados e distribui uma cépia aos
interessados, para que esta seja estudada e todos os itens
sejam discutidos.

Constatam-se as necessidades dos futuros cooperados,
suas duvidas e reivindicacoes. Essa ¢ a base do Estatuto
Social, que vai conter seus objetivos.

4) Convocacao da Assembléia Geral de Constituicao

A comissao deve convocar todos os interessados, sendo
o minimo de 20 pessoas, para a Assembléia Geral de
Constitui¢ao (fundagao) da Cooperativa, em hora e
local determinado com antecedéncia, afixando-se aviso
de convocacaoem locais freqiientados pelos interessados,
podendo ser também veiculado através de imprensa e
radio.

5) Assembléia Geral de Constituigao

Realizar a Assembléia Geral de Constitui¢ao com a
participacao de todos os interessados.

O que acontece na Assembléia de Constituicao?

Ap6s abrir a assembléia ¢ lido o Projeto do Estatuto
Social colocando em discussao para modificagao e/ou
aprovagao dos mesmos.

Define-se como serd feita a administragao e a divisao de
tarefas, despesas e lucros.

Aprovado o Estatuto Social, serd eleita a primeira
diretoria e conselho fiscal da cooperativa.

Caso conste no Estatuto serd aprovado o pré labore dos
administradores.

Lavrada a Ara de Constituicao em livro préprio,
relatando todos os fatos ocorridos e ao final, assinada
por todos os presentes.
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[ na Assembléia de Constitui¢ao que sio definidos os diretores ¢ os

conselheiros fiscais.

Registrar a Cooperativa

Apods a constituicao, a Cooperativa deverd solicitar o registro na
Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB, e na Junta Comercial
do Estado, na Receita Federal. Esse requerimento para registro no
Sistema OCESP/OCB deve ser elaborado e assinado pelo Presidente da
cooperativa

Como fazer o registro?
a) Documentos necessarios para Registro
na OCB-TO

e 02 vias do Requerimento;

e 02 vias da Ficha Cadastral,
devidamente  preenchidas e
assinadas (essa ficha devera ser
preenchida com todos os dados
da Cooperativa, haja vista que sera
através destes dados que a Organizagao se comunicard
com a Sociedade).

e 02 vias da Lista Nominativa (deverd descrever o
valor unitdrio da quota-parte e valor roral do capiral
minimo, bem como o nome, CPF/MF, idade, estado
civil, municipio de residéncia, nimero de quotas-
partes subscritas e valor total do Capital subscrito pelos
associados).

o 02 copias simples da Ara de Constituicao;

o 02 copias simples do Estaturo Social;

. O2vias dOCNP_];

e 02 cépias simples das demais Aras de Assembléias
ocorridas;
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o Se houver, anexar cépia digitalizada dos documentos
solicitados.

b) Documentos para Registro na Junta Comercial do Estado
(JUCETINS)

e 03 vias (originais ou autenticadas) da Ata de Assembléia
Geral de Constitui¢ao e do Estatuto da cooperativa
rubricado;

e Copia autenticada do RG, CPF e comprovante de
residéncia dos eleitos;

¢ Relacao nominativa dos presentes;

e Estaturo Social (03 vias originais ou autenticadas);

e Ficha de Cadastro Nacional (FCN 1 e 2) e Capa de
Processo;

o Comprovantes de pagamento de taxa de arquivo (Guia/
Jucetins e DARF/Receita Federal);

e Copia do comprovante do local de funcionamento da
cooperativa;

¢ Visto do advogado na tiltima pagina das vias da Ata e do
Estaturo.

¢) Documentos para Registro na Receita Federal
¢ Ficha Cadastral e CNPJ;
e Copia do CPE RG e comprovante de residéncia de
todos os diretores;
¢ Relacao dos associados.

d) Registro na Prefeitura Municipal

A Cooperativa devera elaborar um requerimento simples, dirigido a
Prefeitura Municipal, solicitando licenga para seu funcionamento. Junto
a essa soliciracao, serao anexados os seguintes documentos:
e Coépia da Ata de Constituicao e Estatuto Social
devidamente registrado na Junta Comercial;
o CNPJ e copias da publicagao no Didrio Oficial;
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e Pedido de aurorizacao de edicao de Nora Fiscal de
Servigo.

A Inscri¢ao na Prefeitura para obten¢ao do Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios (CCM) ¢é importante para que o associado recolha o
Imposto sobre servico — L.S.S. Fica aqui a sugestao de solicitar auxilio a
um escritério de Contabilidade.

Cadastro dos cooperados na Previdéncia Social - INSS

A cooperativa deverd cadastrar seus associados como contribuintes
individuais no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Esse
cadastro ¢ feito na Delegacia Regional do Trabalho. Solicite auxilio a um
escritorio de contabilidade.

Livros Necessarios para a contabilidade de uma cooperativa
e Livro de matricula;
e Livro de atas de Assembléias Gerais;
e Livro de aras dos Orgﬁos de Administragao;
e Livro de atas do Conselho Fiscal;
e Livro de presenca dos cooperados nas Assembléias
Gerais;
o Livros Fiscal e contdbil (obrigatérios).

Que impostos uma Cooperativa deve pagar?

Uma cooperativa nao paga imposto de renda sobre suas operacoes com
seus associados, acao conhecida como ATO COOPERATIVO. No
entanto, deve recolher as taxas e os impostos sobre operagoes decorrentes
das acoes comerciais com terceiros (nao associados).

Impostos que uma cooperativa deve pagar
o COFINS
o PIS
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e Contribuicao Social
e Imposto de Renda
o FGTS (caso tenha funciondrios contratados)

e INSS
o ISS
e ICMS

Observe abaixo, quadro que mostra as diferencas entre associagao e

cooperativa.
Caracteristicas Associacao Cooperativa
Representar e defender : .
s Prestar servicos de interesse
os interesses dos o 3
s Bttt econdmico e social aos
T associ . : i
Finalidade L associados, viabilizando e
a melhoria técnica, e
. ) desenvolvendo sua atividade
profissional e social dos :
produtiva.

associados.

Formagao ~ Minimo de 02 pessoas. Minimo de 02 pessoas.

Realiza plena atividade

Auxilia no processo de ) : -
comercial, industrial e prestacao

comercializacio.

Operagoes

de servigos.

Seu patrimoénio ¢
formado a partir de taxas

Patriménio  pagas pelos associados,
doagoes, fundos ¢
reservas.

Possui capital social (quotas
partes), facilitando portanto,
financiamentos juntos as
institui¢oes financeiras.

Seu patriménio é
formado a partir de taxas  H4 rateio das sobras obridas

Resultados pagas pelos associados, no exercicio financeiro,
Financeiros  doagoes, fundos e proporcional as operagoes de
reservas. cada associado.

Naio hd rateio de sobras.
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Veja também as diferencas entre uma cooperativa e uma sociedade Mercantil:

Sociedade Cooperativa

E uma sociedade de pessoas
O Principal ¢ o Homem.

Objetivo principal é a prestacao de
SErViCos.

Nimero ilimitado de cooperados,
sendo o minimo de 20 pessoas.

Controle democritico — uma pessoa ¢
igual a um voto na assembléia.

Assembléias: o "quorum” é baseado no
numero de cooperados.

Nao ¢ pcrmitida a transparéncia das
cotas-partes a terceiros, estranhos.

Aberta & participagio de novos
cooperantes.

Retorno dos excedentes pmpnrcional
ao valor das operacoes.

Valoriza o trabalhador ¢ suas condicoes
de trabalho e vida.

Promove a integragao entre as
cooperativas.

Defende pregos justos.

O compromisso ¢ educativo, social ¢
econdmico.

Sociedade Mercantil

E uma sociedade de capital
O Principal ¢ o Capital.

Objetivo principal ¢ o lucro
Numero limitado de acionistas.

Cada agio ¢ igual a um voto.

Assembléias: o “‘quorum” ¢ baseado no
capital.

Permitida a transparéncia das acoes a
terceiros.

Limita, por vezes, a quantidade de
acionistas.

Dividendo proporcional ao valor ou
nimero de agoes.

Contrata o trabalhador como for¢a de
trabalho.

Promove a concorréncia entre as
sociedades.

Defende o maior preco possivel.

O compromisso ¢ econdmico,




Instituto Ecolégica

Vocé precisa saber quais sao os direitos e deveres de um cooperado.
Respeita-los é fundamental para o bom desempenho da cooperativa.

Direitos dos Cooperados

1. Ser consumidor e usudrio dos servigos prestados pela
cooperativa;

2. Receber retorno proporcional das sobras de capiral;

3. Despertar para os principios e valores que regem as agoes
cooperativistas;

4. Conscientizar os participantes sobre a importancia da
participagio e da cooperagao, para que as necessidades individuais
sejam satisfeitas através do grupo;

S. Viabilizar aos participantes uma opcao consciente das formas
de sociedade.

Deveres dos Cooperados

1. Subscrever e integralizar as cotas-parte do capital para
ingresso na cooperativa;

2. Operar com a cooperativa;

3. Zelar pelo interesse comum e autonomia da sociedade;

4. Pagar sua parte, caso ocorram prejuizos financeiros;

S. Estimular a integragao da cooperativa com o movimento
cooperativista;

6. Buscar capacitagao profissional para o desempenho de suas
atividades.

Para finalizar, existem agoes que podem inviabilizar a cooperativa.
Fique atento a elas:

1. Nao freqiientar a sede da cooperativa, e estando 14, ficar

procurando algo para reclamar;
2. Encontrar apenas falhas no trabalho de quem esté lurando por
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3. Nunca aceitar uma incumbéncia;

4. Dizer o que lhe vem a cabega quando a Direroria solicitar sua
opiniao;

S. Fazer apenas o absolutamente necessirio e quando outros
fizerem algo a mais, dizer que a cooperativa é dominada por um
grupinho;

6. Nao ler as comunicagoes da cooperativa, alegando que elas
nao trazem nada de interessante ou dizer que nao as recebeu;

7. Dizer que nao tem tempo caso seja convidado para algum
cargo eletivo, e depois ficar afirmando que tém pessoas que nao querem
largar o poder;

8. Optar por um grupo isolado e criar fofocas quando houver
qualquer divergéncia na Diretoria;

9. Sugerir, insistire cobrara realizagao deeventos pelacooperativa,
mas nao participar deles;

10. Nao preencher qualquer questiondrio da cooperativa quando
ela solicitar sugestoes.

acerrar.

OBS: Quem tiver esse tipo de procedimento, deve ser afastado de
imediato, pois inviabiliza qualquer cooperativa. Na cooperativa sé devem
entrar, e nela permanecer, pessoas que se comprometerem a participar
efetivamente.

Agora que vocé sabe mais a respeito de Associativismo e Cooperativismo,
v em frente e organize seus grupos.

E lembre-se que a uniao faz a forga!

Bom trabalho e sucesso!
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Anotacoes
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